Curso 2019-20
Fecha ultima actualizacion: 17/05/19
Fecha de aprobacién por la Comisién para la Garantia Interna de la Calidad del Grado: 17/05/2019

GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

TRABAJO ESCRITO FIN DE GRADO

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO

Médulo practico Trabajo de fin de 40 20 6 Obligatoria
Grado

COORDINADOR DEL GRADO DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA

TUTORIAS (Direccion postal, teléfono, correo
electrénico, etc.)

Despacho n° 237. Dpto. Filosofia 1, 12 planta,
Facultad de Psicologia.
Correo electrénico: encinas@ugr.es

e M.J. Garcia-Encinas
HORARIO DE TUTORIAS*

Viernes, de 9 a 15, o cualquier otro momento a
acordar por e-mail.

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Grado en Filosofia

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

Requisitos especificos para la matriculaciéon de la asignatura TFG
1. El estudiante no podra matricular la asignatura TFG hasta el dltimo curso.

2. El estudiante deberé tener superado el 60% de los créditos de la titulacion (144 créditos ECTS), entre los que
deben estar incluidos los correspondientes a todas las asignaturas de Formacién Basica (60 créditos ECTS) y a
las asignaturas obligatorias de primer curso.

3. En el momento de matricular la asignatura TFG, el estudiante debera haber matriculado también el resto de
los créditos que le falten para finalizar el titulo de Grado.

Recomendaciones especificas del Modulo Practico:

Se recomienda iniciarse en el conocimiento de idiomas, sobre todo del inglés, del francés y del aleman.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)
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Trabajo académico escrito, original e individual, sobre alguno de los campos tematicos de la Filosofia
estudiados a lo largo del Grado. Sera dirigido por un profesor de la titulacion y se regira por un reglamento
especifico, conforme a la normativa general que establece a este respecto la Universidad de Granada:

http://ffilosofiayletras.ugr.es/pages/docencia/grados/trabajofg/2017_2018/resolucion

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

CE2 Construir y criticar argumentos formales e informales en relacion a problemas filosoficos fundamentales,
distinguiendo modos adecuados y deficientes de argumentacion y estructuracién de las ideas.

CES5 Buscar, seleccionar, manejar y resumir informacion a partir de bibliografia especializada y documentos
historicos.

CE11 Comunicar y ensefiar los conocimientos adquiridos. Capacidad para transmitir informacion, conceptos y
teorias filoséficas a un publico especializado y no especializado.

CE12 Identificar problemas y temas de investigacion, y evaluar su importancia.

CE13 Adquirir la habilidad de considerar un tema, problema o situacién con un enfoque de conjunto, de modo
que se examinen sus multiples dimensiones desde una perspectiva que supere la simplificacion.

CE16 Comprender el caracter falible, interpretativo y, por tanto, investigador, de la actividad filoséfica, asi como
su sentido problematizante como disciplina y sus responsabilidades en el conjunto de la vida social y cultural.

CE17 Comprender la diversidad de puntos de vista y métodos de investigacion, y valorar dicha diversidad como
expresion de la rigueza del pensamiento filosofico.

CE23 Dominar los recursos propios de la escritura filoséfica.

CE24 Desarrollar con autonomia y creatividad las propias capacidades, y estar en disposicion de contribuir a la
preservacion y continuacion generacional de la investigacion filosofica.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

- Manejar las técnicas de investigacion, busqueda y tratamiento de informacion en filosofia.

- Saber estructurar un trabajo complejo: saber seleccionar, resumir y ordenar las ideas apropiadamente,
con objetivos de claridad y compresion lectora, justa exposicion y honesta defensa de lo que se dice.

- Saber resumir y citar apropiadamente las ideas de otros utilizadas en el trabajo.

- Saber evaluar o defender razonada y criticamente las ideas, propias y ajenas, consideradas en el
trabajo.

- Comunicar y transmitir con claridad las ideas en el acto publico de la defensa.

- Reconocer el valor y la fuerza de las ideas y, por tanto, la responsabilidad que conlleva tanto su defensa
€como su critica.

- Tener las bases suficientes para la iniciacion de la actividad investigadora en filosofia tras el grado.

ASPECTOS NORMATIVOS QUE REGULAN EL TFG (segun el verifica de Filosofia)

TUTORIA DE LOS TRABAJOS

1. Cada estudiante tendrd asignado un tutor, cuya misidon consistird en asesorarle sobre el enfoque del
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http://filosofiayletras.ugr.es/pages/docencia/grados/trabajofg/2017_2018/resolucion

trabajo, la metodologia y recursos a utilizar, supervisar la memoria, etc. Antes de proceder a la
defensa, el tutor debe emitir un informe motivado para su consideracion por la Comision Evaluadora
junto con una evaluacidén numérica del trabajo, que entregara en la Secretaria del Departamento.

2. El tutor debera ser un profesor con plena responsabilidad docente segun lo establecido en el Plan de
Ordenacién Docente en cada curso académico del Grado de Filosofia.

3. La propuesta de TFG debera dirigirse al Coordinador del Grado y debera incluir una breve descripcion
del contenido y objetivos, asi como un posible tutor. La Comisidén para la Garantia de Calidad del
Grado valorara la propuesta.

PRESENTACION DE LOS TRABAJOS
Extension: Entre 6.000 y 10.000 palabras

Contenido: Cubierta y presentacion (puede utilizarse el modelo normalizado disponible en la Web de la
Facultad de Filosofia y Letras); indice; introduccidn, que incluira: justificacion de la tematica desarrollada en
el TFG, objetivos y metodologia desarrollada; cuerpo del TFG; conclusiones; fuentes y bibliografia; anexos, si
procede.

Numero de ejemplares: Dos ejemplares impresos en papel A4, uno de ellos con el informe y evaluacién del
tutor, y un ejemplar en formato electrénico (PDF). Depositar en la secretaria del Departamento, al menos
una semana antes de la fecha de la defensa. (Sdlo en el caso de que éste se encuentre cerrada, puede
entregarse en la Unidad de Atencidon Departamental en la Secretaria de la Facultad.)

ENLACES RECOMENDADOS

http://grados.ugr.es/filosofia/pages/infoacademica/verificafilosofia

METODOLOGIA DOCENTE

e Las tutorias tienen como cometido el asesoramiento de las actividades, de busqueda de informacion,
redaccion, etc. hasta llegar a la defensa en la que culmina el trabajo.

e Trabajo individual de busqueda de informacién en diversas fuentes, seleccién, ordenacion e
interpretacion de las mismas, y redaccion de un texto original.

e Defensa publica del trabajo ante una Comision Evaluadora.

EVALUACION

1. Los TFG deberan ser sometidos a una defensa en sesion publica ante una Comisién Evaluadora durante un
tiempo maximo de 15 minutos, que podra estar seguido por un periodo de debate con la Comision de hasta 15
minutos.

2. Habra dos Comisiones de Evaluacidon que se distribuiran todos los trabajos de un mismo curso. Cada
Comisién estara constituida por dos profesores de la Universidad de Granada que estén impartiendo docencia
en el Grado de Filosofia ese curso, y que seran elegidos por sorteo todos los afios por la Comision de Garantia
de Calidad del Grado. En el sorteo seran excluidos aquellos que ya hayan formado parte de una Comisién de
TFG en cursos anteriores, hasta que se agoten los que no han participado. El tutor no podra formar parte de la
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http://grados.ugr.es/filosofia/pages/infoacademica/verificafilosofia

Comision Evaluadora de los estudiantes que tutorice. Igualmente, los miembros de una Comisién Evaluadora
de TFG seran excluidos ese curso como miembros de una Comision Evaluadora de TFM, si ello es posible.

3. Tras el acto de defensa, la Comision Evaluadora procedera a la calificacion numérica del trabajo, teniendo
presente la memoria presentada, la exposicién y debate realizados durante el acto de defensa, y el informe y
calificacién (40%) emitidos por el tutor. Como criterios de evaluacidn se debera tener presente la consecucion
de los objetivos y la adquisicién de la competencias especificas establecidas para esta asignatura (ver mas
arriba en esta guia).

5. Los trabajos entregados por parte de los estudiantes tendran que ir firmadas sobre una declaracion
explicita en la que se asume la originalidad del trabajo, entendida en el sentido de que no han utilizado
fuentes sin citarlas debidamente.

5. Las Matriculas de Honor se acordaran entre las dos Comisiones Evaluadoras.
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